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Rozvoj a strategie společnosti Elis jsou založeny na politice CSR, která je v souladu s vizí 

skupiny. Tato vize je založena na spokojenosti zákazníků v kombinaci s naší schopností 

získávat nové trhy, expandovat do dalších regionů a současně generovat trvalý, ziskový 

a udržitelný růst. Společnost Elis se snaží vytvářet pracovní prostředí, které respektuje lidská 

práva, podporuje rozmanitost a zároveň chrání životní prostředí. Chceme jít příkladem ve 

svém jednání jehož zásadami svou bezúhonnost a poctivost. Stejně tak chceme sdílet naše 

hodnoty s našimi zaměstnanci a partnery. 

 

Cílem společnosti Elis je převzít plnou odpovědnost prostřednictvím těchto závazků: 

 

Nabízet vysoce kvalitní produkty a služby s odpovědným přístupem 

 

 Podporovat a rozvíjet náš obchodní model založený na principech cirkulární ekonomiky. 

 Zajistit, aby námi dodávané výrobky byly vyráběny způsobem šetrným k životnímu 

prostředí. 

 Dodržovat Etický kodex Elis v celém hodnotovém řetězci, bez ohledu na to, v jakém 

se nacházíme postavení a funkci nebo v jaké zemi působíme. 

 

Neustálé snižování dopadu našeho podnikání na životní prostředí 

 

 Prosazování rozhodnutí pro zachování udržitelnosti, snižování spotřeby a druhotného 

využití nebo recyklaci surovin a výrobků generovaných naší činností. 

 Zlepšování konstrukčních a designových vlastností našich výrobků, šetrné a efektivní 

nakládání se zdroji, se zaměřením na prodlužování jejich životního cyklu a finální využití 

pro recyklaci. 

 Snižování přímého I nepřímého vlivu na životní prostředí a produkci emisí skleníkových 

plynů. 

 

Trvalá podpora zlepšování pracovních podmínek zaměstnanců a jejich rozvoje 

 

 Spolupráce na zajištění co nejlepšího pracovního prostředí a bezpečnosti našich 

zaměstnanců. 

 Umožnění osobního a profesního rozvoje každého zaměstnance. 

 Podpora rozmanitost a rovných příležitostí. 

 

Naše zkušenosti, hrdí zaměstnanci společnosti, její hodnoty a důvěra našich akcionářů jsou 

nezbytnou podmínkou vedoucí k tomu, abychom mohli pokračovat v udržitelném růstu 

našeho podnikání. Aktivní zapojení každého jednotlivce na všech úrovních skupiny 

je nezbytné pro úspěch tohoto přístupu a zajištění plné spokojenosti našich zákazníků. 
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