Politika skupiny v oblasti CSR

Rozvoj a strategie spolecnosti Elis jsou zalozeny na politice CSR, kterd je v souladu s vizi
skupiny. Tato vize je zaloZzena na spokojenosti zakaznikd v kombinaci s nasi schopnosti
ziskdvat nové trhy, expandovat do dalsich regiond a soucasné generovat trvaly, ziskovy
a udrzitelny r0st. Spole&nost Elis se snaZi vytvéret pracovni prostredi, které respektuije lidské
prdva, podporuje rozmanitost a zdroven chrdni Zivotni prostfedi. Chceme jit prikladem ve
svém jedndni jehoz zdsadami svou bezUhonnost a poctivost. Stejné tak chceme sdilet nase
hodnoty s nasimi zaméstnanci a partnery.

Cilem spolecnosti Elis je prevzit plnou odpovédnost prostfednictvim téchto zavazk:
Nabizet vysoce kvalitni produkty a sluzby s odpovédnym piistupem

Podporovat a rozvijet néds obchodni model zalozeny na principech cirkuldrni ekonomiky.
Zajistit, aby ndmi doddvané vyrobky byly vyrdbény zpUsobem 3etrnym k Zivotnimu
prostfedi.

> Dodrzovat Eticky kodex Elis v celém hodnotovém fetézci, bez ohledu na to, v jakém
se nachdzime postaveni a funkci nebo v jaké zemi pUsobime.

>
>

Neustdalé snizovdni dopadu naseho podnikdni na Zivotni prostiedi

> Prosazovdni rozhodnuti pro zachovdni udrzitelnosti, snizovdni spotfeby a druhotného
vyuziti nebo recyklaci surovin a vyrobkd generovanych nasi &innosti.

>  Zlepsovdni konstrukénich a designovych viastnosti nasich vyrobkd, Setrné a efektivni
nakldddni se zdroji, se zaméfenim na prodluzovdni jejich zZivotniho cyklu a findini vyuziti
pro recyklaci.

2 Snizovdani pfimého | nepfimého viivu na Zivotni prostfedi a produkci emisi sklenikovych

plyn0.

Trvald podpora zlepsovani pracovnich podminek zaméstnancu a jejich rozvoje

> Spoluprdce na zqjisténi co nejlepsiho pracovniho prostfedi a bezpecnosti nasich
zaméstnancy.

2 Umoinéni osobniho a profesnino rozvoje kazdého zaméstnance.

2 Podpora rozmanitost a rovnych prilezitosti.

Nase zkusenosti, hrdi zaméstnanci spolecnosti, jeji hodnoty a divéra nasich akciondid jsou
nezbytnou podminkou vedouci k tomu, abychom mohli pokracovat v udrziteiném r0stu
naseho podnikdni. Aktivni zapojeni kazdého jednotlivce na viech Urovnich skupiny
je nezbytné pro Uspéch tohoto pristupu a zagjisténi piné spokojenosti nasich zdkaznikd.
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