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1

Preambule

Spolec¢nost Elis buduje svUj Uspéch a rist na zdkladé klicovych hodnot: Ucty k ostatnim,
prikladného chovdni, bezihonnosti a odpovédnosti. Tyto klicové hodnoty vidy tvorily jeji DNA a jsou
referencnim rdmcem, ktery fidi jeji Cinnost a inspiruje jeji rozhodnuti.

Tyto klic¢ové hodnoty jsou soucdsti Sirsiho rdmce, ktery spolecnost Elis také uzndvd a uplatiiuje.
Tvofl jej Vieobecnd deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd (OSN), Umluva OSN o
prévech ditéte, Evropskd Umluva o lidskych pravech, Globdini dohoda OSN, k niz spoleCnost Elis
pristoupila v roce 2006, a zdkladni Umluvy Mezindrodni organizace prdace (MOP).

V tomto ohledu se spolecnost Elis zavazuje byt etickou a odpovédnou spolecnosti, omezovat
dopady na Zivotni prostfedi a prosazovat nejvyssi standardy bezihonnosti. Tento pristup je piné
zohlednén v efickém kodexu spolecnosti Elis.

Spole¢nost Elis hodld s timto pristupem a hodnotami plné ztotozinit své dodavatele, vyrobce,
subdodavatele, nabyvatele licenci a distributory bez ohledu na poskytovany produkt nebo sluzbu
(ddle jen ,,obchodni partner" nebo ,,obchodni partnefi*). Tato Charta udrziteiného a etického
ndkupu (ddle také jen ,,Charta” nebo ,,KCHD" nebo ,Kodex" nebo ,Kodex chovdni) formalizuje
pozadavky a ocekdvani spolecnosti Elis vi&i viem jejim obchodnim partnerdm.

Spolec¢nost Elis od svych obchodnich partnerd vyzaduje, aby splriovali pozadavky a dodrzovali
ocekdvdni, kterd jsou formdiné stanovena timto kodexem chovdni. Pokud obchodni partnefi zisti
jakykoli rozdil mezi nize uvedenym kodexem a svymi soucasnymi postupy, jsou vyzvdni, aby se obrdtili
na kontaktni osobu v organizaci kvality dodavatele za UCelem stanoveni a odsouhlaseni pldnu na
zmiréni dopadui takového chovdni. V pripadé, ze by obchodni partner Umysiné nedodrzoval tento
kodex, spoleCnost Elis by to povazovala za poruseni povinnosti obchodniho partnera, coz by mohlo
vést k ukonceni smluvniho vztahu mezi obchodnim partnerem a spolecnosti Elis, bez ohledu na
pfipadné dalsi sankce, které by mohly byt vi&i obchodnimu partnerovi uplatnény.

Rdmec etického pristupu spolecnosti Elis

Globdlni dohoda OSN

Jiz od roku 2006 se spole&nost Elis, jako Elen iniciativy Globdini dohody OSN (UN Global Compact,
UNGC), hlési k deseti principdm UNGC, jejichz cilem je zaijistit odpovédnost za lidskd prava, prdci,
ochranu Zivotniho prostfedi a boj proti korupci.

Deset zdsad UNGC: https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

2.1.1 Lidskd prava

Z&sada 1: Podniky by mély podporovat a respektovat ochranu mezindrodné vyhldsenych
lidskych prév, a

Zdsada 2: zdijistit, aby se nepodilely na porusovdni lidskych prdv.
2.1.2 Prace
Z4&sada 3: Podniky by mély prosazovat svobodu sdruzovdni a Ucinné uznavdni prdva na kolektivni
vyjedndvani,
Z&sada 4: odstranéni viech forem nucené a povinné prdce,
Z&sada 5: UCinné zruseni détské prdce, a
Z&sada 6: odstranéni diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani.

2.1.3 Zivotni prostiedi
Z&sada 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k problematice zivotnino prostredi,

Z4sada 8: podnikat iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti vid&i zivotnimu prostiedi, a

Zdsada 9: podporovat vyvoj a sifeni technologii Setrnych k Zivotnimu prostredi.
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2.1.4 Boj proti korupci

Z&sada 10: Podniky by mély bojovat proti korupci ve viech jejich formdach, véetné vydirdni a
Uplatkdrstvi.

2.2 Zakladni Umluvy ILO

Spolecnost Elis také dodrzuje osm zdkladnich Umluv ILO (International Labour Organization) k
dispozici na  ndsledujicim  odkazu:  https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-
international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm)

Z&kaz nucené prdace (Umluvy 29 a 105)

Z&kaz détské prdace (Umluvy 138 a 182)

Odstranéni diskriminace v zaméstndani a povoldni (Umluvy 100 a 111)
Umluvy o svobodé sdruzovani a ochrané prava organizovat se (Umluva 87)

Pr&vo na organizovdni a kolektivni vyjedndavani (Umluva 98)

3 Zdavazky spoleénosti Elis vU&i svym obchodnim partnerim

Spolecnost Elis se domnivd, ze jeji vztah s obchodnimi partnery se neomezuje pouze na ndkup
zboZi a sluzeb, ale je také klicem k dlouhodobému Uspéchu a spokojenosti zdkaznikd.

V dUsledku toho musi kazdy zaméstnanec spolecnosti Elis, ktery pfichdzi do styku s obchodnimi
partnery:

e pomdhat obchodnim partnerm spolecnosti Elis naplriiovat jeji ocekavani;

e respektovat nezdvislost a identitu obchodniho partnera;

e chrdnit ddvérné informace obchodnich partnerl spolecnosti Elis a zavazuje se chrénit osobni
Udaje téchto obchodnich partnerd v souladu s platnymi predpisy;

e zabrdnit tomu, aby jejich jedndni a rozhodovdni bylo ovliviiovdno osobnimi zajmy;

e jednat v zdjmu spolecnosti Elis a respektovat obchodni vztah.

Vedouci pracovnici a vedouci oddéleni ndkupu a zaddvdni zakdzek musi také:

e zqjistit, aby spoleCnost Elis vybirala své obchodni partnery objektivné (na zékladé kritérii, jako jsou
ndklady, kvalita a dodaci Ihdty, a v souladu s obsahem a duchem této charty), jednala s nimi
spravedlivé a v souladu s postupy vybérovych fizeni pro kazdy vyznamny ndkup;

e zqijistit, aby byli obchodni partnefi placeni v souladu se smluvné dohodnutym terminem platby
(za predpokladu, ze splnili své z&vazky) a v souladu s platnymi predpisy;

e pii kazdé ndvstévé obchodniho partnera vysvétlovat zaméstnancOm (alespori vedoucim
oddéleni) ¢innost a hodnoty spole&nosti Elis, ocenovat prdci téchto zameéstnancd a respektovat
viechny zaméstnance obchodnich partnerd, s nimiz jsou v kontaktu;

e snazit se co nejvice budovat dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery;

e naqjit ve vztahu s kazdym obchodnim partnerem synergické partnerstvi, které bude vyhodné pro
obé strany, a to prostrednictvim hleddni Uspor ndkladd s tim, Ze o tyto Uspory se obchodni partner
a spolecnost Elis podéli rovnym dilem;

e zqjistit, aby z&dny z obchodnich partnerd spolenosti Elis nebyl v situaci nadmérné ekonomické
zavislosti na spolecnosti Elis (vice nez 30 % konsolidovaného obratu skupiny vytvoreného s Elis).
V takovém pripadé upozornéte daného obchodniho partnera na tuto situaci a spoleéné zvazte
opatfeni, kterd je treba provést;

e poskytovat obchodnim partnerdm maximaini mnozstvi odhadovanych informaci po dobu trvéni
smlouvy a snazit se o pravidelné mésiéni objedndvky podobnych objemd, kdykoli je to mozné,
aby obchodnimu partnerovi usnadnili fizeni z&sob;

o rucit za to, ze z&soby textilu a jinych vyrobkU, které obchodni partner na zddost spolecnosti Elis
vyrobil, budou pofizeny, pokud to bylo smluvné dohodnuto;

e vénovat pozornost provddénym finanénim fransakcim s cilem odhalit pfipadné prani Spinavych
penéz v souladu s platnymi vnitrost&tnimi pravnimi predpisy, a to prostfednictvim opatfeni, jako je
kontrola zemé pUvodu finanénich prostredkd, umisténi prislusné banky nebo piipadné zafazeni
na ,,cernou listinu*.
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4 Iavazky obchodnich partneru

Spoleé&nost Elis zddd kazdého ze svych obchodnich partnerd, aby se zavdzal k odpovédnému
obchodovdni a efickym postupim, zejména prostfednictvim tohoto kodexu chovéni, a to bud
jako prilohy k n&dkupni smlouvé uzaviené mezi spolecnosti Elis a jejim obchodnim partnerem, nebo
ve formé samostatného dokumentu, pokud o to spolecnost Elis poz&adad.

Obchodni partnefi spolecnosti Elis se musi zavdzat, ze:

o zqjisti fetézec dUvéry mezi jednotlivymi aktéry, budou dodrzovat tuto chartu a obecnéji zdsady a
zAvazky uvedené v této charté, a to informovdnim a zvySovdnim povédomi, i pomoci
referencnich rdmcU o etice a bezdhonnosti u svych obchodnich partnerd;

o se piihldsi k zdsaddm a zdvazkim obsazenym v této charté a vynaloZi veskeré Usili, aby zajistili
dodrzovani této charty svymi obchodnimi partnery;

e poVéfi spoleCnost Elis nebo externi poskytovatele sluzeb, které povéri spolecnost Elis, k provadéni
auditd, a v piipadé potieby zavedou pozadované akéni plany.

Podpisem této charty obchodni partnefi souhlasi s tim, Ze dodrzovdni pravidel a doporuceni zde
uvedenych predstavuje zakladni prvek obchodniho vztahu.

Kazdy obchodni partner, ktery nedodrzi tyto zdsady a zdvazky, bude vic&i spoleénosti Elis
odpovédny za jakoukoli skodu, kterd v dusledku toho vznikne na povésti, image nebo zdjmech
spole¢nosti Elis, a bude vUCi spolecnosti Elis odpovédny za jakékoli pravni nebo trestnéprdvni
disledky spojené s takovym nedodrzenim.

Bez ohledu na kvalitu a konkurenceschopnost svého zbozi a/nebo sluzeb mize byt takovy
obchodni partner rovnéz vylouéen z vybérového fizeni. Kromé& toho muize spolecnost Elis s
takovym obchodnim partnerem okamzité ukoncit obchodni vztah.

5 Zaddani zakdzky subdodavateli

Spoleénost Elis zakazuje svym obchodnim partnerdm zaddvat subdodavateldm viechny zakdzky
nebo jejich Casti, které jim byly pfidéleny, a to bez predchoziho pisemného souhlasu spolecnosti
Elis. V pfipadé souhlasu se subdoddvkami si pUvodni obchodni partner ponechdvd pinou
odpovédnost a ruci za to, Ze jeho subdodavatelé budou chartu dodrzovat.

6 Certifikace a audity

Spolecnost Elis vyzyvd své obchodni partnery, aby splfovali certifikace a prokdzali tak shodu
s mezindrodnimi normami. Spolecnost Elis doporucuje a uzndvd ndsledujici normy:

Certifikace ISO?001 pro systémy fizeni kvality

ISO14001 pro environmentdini management

ISO50001 pro management hospodareni s energii

- 1SO26000 nebo SA8000 pro firemni a spoleCenskou odpovédnost (CSR)

7 Lidskd prava a prace

7.1 Détskd prace

Spole€nost Elis odsuzuje viechny formy détské prédce a dohlizi na dodrzovdni viech socidlnich
norem platnych podle pracovniho prdva v kazdé zemi, kde pUsobi, a také na dodrzovdni
hlavnich mezindrodnich dokument.

Obchodni partnefi spolecnosti Elis nesmi pfedevsim zaméstndvat a/nebo najimat osoby miadsi
zdkonem stanoveného minimdiniho véku nebo osoby, které nedokoncily povinnou 3kolni
dochdzku, a v zaddném pripadé nesmi zaméstndvat a/nebo najimat osoby mladsi patndcti (15)
let.

Obchodnim partnerdim je ddle zakdzdno zaméstndvat a/nebo najimat osoby mladsi osmndcti
(18) let k vykonavani jakékoli nebezpelné prace nebo k prdci v noci.

Kromé pIného dodrzovdni zdsad 4 a 5 UNGC mohou néktefi obchodni partnefi Celit situacim, kdy
jsou soucdsti pracovni sily obchodnich partnerd uéni. Takovd situace muize byt schvdlena pouze
za predpokladu, Ze prdce ucnl nemd skodlivy viiv na jejich zdravi, bezpe&nost nebo vzdélan,
-
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7.2

73

74

7.5

pokud to povoluji vnitrostdtni pravni predpisy a pokud je u¢nim pridélen vychovatel v rdmci
obchodniho partnera nebo jeho subdodavatele (s vyhradou, Ze subdodavatelskd smlouva byla
schvdlena spolecnosti Elis na zékladé oddilu 5 vyse).

Pracovni doba a mzda

Obchodni partnefi musi dodrzovat zakony platné ve své zemi.

Obchodni partnefi musi svym zaméstnancdm zaijistit priméfenou pracovni dobu, prescasy,
odpocinek béhem dne a pocet dnl placené dovolené v souladu s vnitrostdtnimi predpisy.

Obchodni partnefi musi zaijistit, aby zaméstnanci nepracovali déle nez &tyficet osm (48) hodin
tydné a méliv tydnu alespon jeden (1) den volny, s vyhradou pfipadnych pfisné&jsich vnitrostdtnich
predpisy.

Zaméstnanci mohou dobrovolné a v souladu s vnitrostdtnimi préavnimi predpisy odpracovat
maximdiné dvandct (12) hodin tydné navic.

Obchodni partnefi se zavazuji vypldcet svym zaméstnancim pravidelnou mzdu v souladu s
uzavienou pracovni smlouvou a bez srdzek ze mzdy na zdkladé jejich Urovné produktivity nebo
jako disciplindrni opatfeni Ci trest. Je moiné zskat individudini nebo kolektivni bonusy za
produktivitu/kvalitu.

Vyse mzdy by méla byt v souladu se zdkony dané zemé a obchodni partnefi by méli pravidelné
platit socidini prispévky a dané.

Spolecnost Elis vyzyvd obchodni partnery, aby si zfidili zdravotni pojisténi a penzijni pldny, pokud
v dané zemi neexistuji z&konné systémy nemocenského a dichodového pojisténi.

Dodrzovdani zdkonU o pracovni dobé a mzddch musi byt doloZiteiné a na pozdddni musi byt
poskytnuty dikazy.

Pracovnici z cizich zemich

Z&dny utajovany pracovnik neni podle zakond zadné zemé pripustny.

Zdravi, bezpeénost a pohoda pracovniku na pracovisti

Obchodni partnefi musi zaijistit, aby jejich pracovisté spinovalo poZzadavky vnitrostdtnich predpisd
0 bezpecnosti a ochrané zdravi. Obchodni partner je rovnéz odpovédny za to, Ze jeho obchodni
¢innost neposkodi zdravi a bezpe&nost jeho zaméstnanc ¥, subdodavatell nebo jakychkoli jinych
osob z okruhu okolniho obyvatelstva nebo uzivateld vyrobkd.

Kazdy Ukol nebo Cinnost, které mohou byt nebezpecné, musi byt Faddné kontrolovdny a musi byt
provedena veskerd opatfeni k odstranéni nebo snizeni rizika, mimo jiné v&etné dostupnosti
vhodnych osobnich ochrannych prostredkd pro zaméstnance, zabezpeceni stroji nebo jinych
zafizeni pouzivanych pro vyrobni Ucely vhodnymi bezpe&nostnimi prvky, aby nedoslo ke vzniku

zranéni.

V souladu s vnifrostdtnimi predpisy musi byt pritomny prostredky pozdrni ochrany, protipozdrmi
vybaveni a nouzové vychody, které musi byt f&ddné oznaceny. Obchodni partnefi musi svym
zaméstnancim poskytnout Skoleni o evakuacnich postupech v piipadé pozdru v souladu s
vnitrostatnimi prfedpisy, a to nejméné jednou rocné prostrednictvim pozdrnich cviceni.

Obchodni partnefi musi zqjistit, aby byly prostory vybaveny dostatecnym poctem c&istych
toalet/umyvdren, oddélenych podle pohlavi.

Obchodni partnefi musi svym zaméstnancm zajistit pristup k pitné vodé, jejiz kvalita je ovéfena
Urednim orgdnem.

Diskriminace

Obchodni partnefi musi bojovat proti viem druhdm diskriminace, zejména profti jakékoli
diskriminaci na zdkladé pohlavi, pivodu, ndbozenského vyzndni nebo politické pfislusnosti.

Spolecnost Elis zaijisti zejména, aby:
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- nebyly diskriminovany ndbozenské mensiny;
- byla podporovdna emancipace zen prostrednictvim préce.

SpoleC¢nost Elis také pobidne obchodni partnery, aby zaméstndvali zdravotné postizené
zaméstnance.

7.6 Odborové svobody a kolektivni vyjedndvani

Obchodni partnefi musi v téchto oblastech dodrzovat platné zdkony své zemé.

Spolecnost Elis véfi, Ze dialog mezi zaméstnanci a vedenim spolecnosti a zapojeni zaméstnancl
a jejich zastupcu je klicovou soucdsti fizeni spolednosti, a vyzyvd své obchodni partnery, aby tyto

z&sady rozvijeli.

8 Zivotni prostiedi

8.1 Dodriovdani predpisu

Obchodni partnefi musi dodrzovat mezindrodni, vnitrostatni a mistni pfedpisy v oblasti Zivotniho
prosttedi. Musi mit potfelbnd povoleni a oprdvnéni k provozovdni své Cinnosti a musi dodrzovat
viechny pozadavky, pokud jde o znecistovdni ovzdusi, pidy a vody, hluénost, pouzivdni,
skladovdni a dovoz jakychkoli chemickych vyrobkd.

Obchodni partnefi spole&nosti Elis se zavazuji doddvat vyrobky, které jsou v souladu s evropskym
nafizenim REACH 1907/2006 ze dne 18. prosince 2006, a na pozdddni poskytnout spole&nosti Elis
veskeré informace tykaijici se ldtek uvedenych v Umluvé REACH, které mohou byt obsazeny
v doddvanych vyrobcich. Tento pozadavek se vztahuje na kazdy vyrobek doddvany do zemi, ve
kterych plati evropské nafizeni REACH.

Obchodni partnefi spoleCnosti Elis v oblasti elekirickych a elekironickych zafizeni musi ziskat
certifikaci RoHS (omezeni nebezpecnych Iatek) pro viechna dodand elektrickd a elektronickd
zafizeni a na pozdddni poskytnout spoleCnosti Elis veskeré informace tykaijici se této certifikace.

Spoleé&nost Elis mUze vyzvat své obchodni partnery, aby poskytli posouzeni svych vyrobkd podle
databdze SIN List (https://chemsec.org/sin-list/) nebo jakéhokoli jiného obecné uzndvaného
seznamu chemickych vyrobkd.

8.2 Pouzivani chemickych vyrobku

Bez ohledu na vnitrostdtni prdvni predpisy musi byt vSechny chemické vyrobky skladovény na
vhodném povrchu (napf. betonovém) bez odtokovych otvor(, ktery je chrdnén retencnim
systémem. Pokud jsou chemické vyrobky skladovdany venku, musi byt také vhodné ulozeny.

8.3 Recyklace vyrobku, inovace a dopad na Zivotni prostiedi

V z4djmu podpory udrzitelného rozvoje musi byt obchodni partnefi schopni doddvat spolecnosti
Elis vyrobky, které jsou po skonceni své Zivotnosti recyklovatelné a vyuzitelné. Obchodni partnefi
musi spolecnosti Elis na pozdddni poskytnout informace o dopadu svého podnikdni na zivotni
prostredi.

Obchodni partnefi musi spoleCnosti Elis nabizet vyrobky a sluzby, které skupiné umozni snizit jeji
prfimy dopad na Zivotni prostfedi (napf. spotfebu energie), a to bud prostrednictvim samotného
ndvrhu vyrobku, jeho vyroby nebo baleni a prepravy.

8.4 Environmentdlni stitky a certifikace

Spolecnost Elis vyzyvd své obchodni partnery, aby dodrzovali mezindrodni standardy nebo normy
tykajici se posuzovani viivu na zivotni prostiedi a certifikace u produktU, které zpracovdvaiji nebo
vyrabéiji.

Obchodni partnefi spole&nosti Elis, ktefi doddavdaiji textilni vyrobky, musi pro viechny dodané textilni

vyrobky ziskat certifikaci Oeko-Tex® standard-100. Spoleénost Elis ddle vyzyvd své obchodni
partnery, aby ve viastnich provozech pouzivali tyto znacky nebo normy, kdykoli je to mozné.

T~
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- Ekoznacka EU (http://ec.europa.eu/environment/ecolabel/) a Nordic Swan
(https://www.nordic-ecolabel.org/) za design a/nebo pouzivani vyrobkU setrnych k
Zivotnimu prostredi;

- Fairtrade (https://www fairtrade.net/) prostfednictvim certifikace Flo-CERT
(https://www.flocert.net/) a BCI (https://bettercotton.org/) pro vyrobky obsahujici bavinu
nebo obchodni partnery zapojené do zpracovdani baviny;

- GOTS (https://www.global-standard.org/) pro vyrobky obsahuijici bio vidkna.

9 Boj proti korupci, hospoddiskd odpovédnost a postup pii oznamovani korupce

9.1 Boj proti korupci a obchodovani s vlivem:

Spolecnost Elis uplatiiuje v celé skupiné zdsadu nulové tolerance, pokud jde o boj proti korupci,
v€etné vydirdni a Uplatkdrstvi, atf uz aktivniho nebo pasivnino, vefejného nebo soukromého.
Skupina dirazné odsuzuje jakoukoli formu korupce, Uplatkdistvi a obchodovdani's viivem.

V této souvislosti spolecnost Elis ocekdvd od svych obchodnich partnerd a subdodavatell, jakoz
i od svych vilastnich dodavateld, ze budou bojovat proti korupci, Uplatkdistvi a ovliviiovani a
pfijmou za timto U&elem veskerd vhodnd opatieni.

Obchodni partnefi spolec¢nosti Elis v tomto ohledu nesméji z&dat ani akceptovat, nabizet, davat
ani prijimat, pfimo &i nepfimo, vyhody pro jakoukoli vefejnou nebo soukromou osobu s cilem
dosdhnout, zdrzet nebo opomenout provedeni Einnosti, kterd ovliviiuje bézny vykon funkce.

Spolecnost Elis proto oCekdvd, Ze jeji obchodni partnefi a jejich viastni zaméstnanci nikdy
nenabidnou ani nepfiimou nic hodnotného (ani nedovoli jinym, aby tak ucinili jménem
spolecnosti Elis nebo jménem obchodniho partnera) — af uz se jednd o penize, dar, pozvdni, sluzbu
nebo vyhodu jakéhokoli druhu, vCetné firemni z4stity nebo sponzorstvi — coz by mohlo byt
povazovdno za nevhodné ovlivihovani pfijemce nebo obchodnich rozhodnuti, nebo by mélo
takovy UcCinek. Obchodni partnefi a jejich viastni zaméstnanci rovnéz nesméji provadeéet
zprostfedkovatelské platby (1j. platby v jakékoli vysi vefejnému Ciniteli nebo spravnimu Urednikovi
za UCelem provedeni nebo urychleni béznych administrativnich sluzeb) nebo umoznit jinym
osobdm, aby je provadély jménem spolecnosti Elis.

Spole¢nost Elis oCekdvd, Ze jeji obchodni partnefi potvrdi, Ze maji viastni politiku boje profi
Uplatkdrstvi a korupci.

Obchodni partnefi spoleCnosti Elis by si ddle méli byt védomi toho, ze:

e Spolecnost Elis hradi svym zaméstnancim veskeré cestovni ndklady a ndklady na ubytovani;

e Spolecnost Elis povoluje pozvdni na obéd nebo vecefi pro svého zaméstnance, ktery navstévuje
obchodniho partnera, pokud je to soucdsti béZného obchodniho vztahu a v souladu s postupem
stanovenym spolecnosti Elis, zejména pokud jde o dary a pozvdni. Na opldtku a v souladu s
uvedenym postupem bude zaméstnanec obchodniho partnera pozvdn spole&nosti Elis na obéd
nebo veceifi pfi nAvstéve pracovisté spolecnosti Elis;

e Nd&kupci spolecnosti Elis se nesméji UCastnit akci, jako jsou koktejlové vecirky, vystavy, vernisdze,
sportovni nebo kulturni akce atd., které hradi obchodni partnefi, pokud feditel ndkupu nevydal
zvl&stni povoleni v souladu s vyse popsanym postupem:;

e Veskeré dary, které zaméstnanci spolecnosti Elis obdrzi, mohou byt rozdéleny mezi zaméstnance
Elis a nemusi si je nutné ponechat osoba, které byly preddny. V kazdém prfipadé by viechny dary
mely mit malou financni hodnotu.

9.2 Prani $pinavych penéz

Obchodni partnefi spolecnosti Elis bojuji proti jakékoli formé prani Spinavych penéz v kazdé zemi,
kde puUsobi. Musi byt obzvidsté ostraziti, pokud jde o finanéni transakce, aby odhalili jakoukoli
anomdlii (kontrola zemé pUvodu finanénich prostiedkd a platce, kontrola sidla banky a ujisténi
se, ze neni na ¢erné listiné atd.).
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9.3 Boj proti praktikdm narusujicim hospodéiskou soutéz

Obchodni partnefi spole&nosti Elis pfijmou veskerd opatfeni, aby zabrdnili praktikdm narusujicim
hospoddrskou soutéZ. Zejména se zavazuji neUCastnit se karteld a/nebo jakychkoli dohod
narusujicich hospoddrskou soutéz a/nebo zneuzivéani dominantnino postaveni.

Nesmi sdilet citlivé informace (soubory zdkaznikd, marketingové pldny, obchodni strategie,
ndkupni nebo prodejni ceny atd.) s ffetimi stranami, zejména s konkurenty spolecnosti Elis.

Doporucuje se jim také, aby se sezndmili s platnymi zdkony a predpisy o hospoddrské soutézi v
kazdé zemi, ve které pUsobi, a v pfipadé potieby se poradili s odbornikem na danou oblast.

9.4 Postup pro oznamovatele

Aby byla zgjisténa UcCinnost zdsad a hodnot uvedenych v tomto kodexu chovdni, podporuje
spolec¢nost Elis fransparentnost.

Kazdy obchodni partner, ktery se setkd se situaci, jez by mohla byt v rozporu se zdkonem,
nafizenim nebo zdsadami stanovenymi v této charté nebo souvisejicimi s bojem proti Uplatkdrstvi
a ovliviiovdni, mUze takovou situaci, o niz by osobné védél, svobodné& ozndmit prostfednictvim
divérného systému varovdni. Tento systém je k dispozici na ndsledujicich internetovych
stradnkdch:

https://report.whistleb.com/elis

VU&i obchodnimu partnerovi, ktery tento systém varovdni pouzivéd v dobré vire a bez Umyslu
zpUsobit skodu, nebudou piijaty zddné sankce ani diskriminaéni opatieni.

Spole¢nost Elis zaru€uje divérnost totoznosti osoby, kterd upozornéni podala, nahldsenych
skutecnosti a osob, které jsou v ozndmeni uvedeny. Zvefejnéni skutenosti mize byt ozndmeno
pouze za pfisného dodrzovdni platnych predpist, zejména pokud jde o postupy oznamovdani a
jejich primérenost pii ochrané dotéenych z&jmu.

10 Avudit

Spolecnost Elis podporuje implementaci tohoto kodexu chovdni u svych obchodnich partner(
prostrednictvim auditl, které mize provadét bud pifimo spoleénost Elis, nebo jakdkoli nezdvisld
auditorskd spoleCnost Fddné povérend spolecnosti Elis, a to s pfedchozim ozndmenim nebo bez
ne;j.

Po dokonceni auditu, a pokud je to moiné, bude obchodnimu partnerovi umoznéno, aby v
pfipadé potfeby a nesouladu s chartou definoval a proved! ndpravnd opatieni.

Spole¢nost Elis se mUze spolehnout na auditorské zprdvy, které si nechali vypracovat jini z&kaznici
obchodniho partnera, pokud tyto audity provedia uzndvand externi a nezdvisld auditorskd
spoleCnost.

S tim, Ze takovy audit nezbavuje obchodniho partnera povinnosti provadét audity svych viastnich
obchodnich partnerd.
11 Vyvoj Charty

Vzhledem k tomu, Ze se tato charta bude ddle vyvijet, zejména v souladu se zménami norem
tykajicich se osobnich Udajd, Zivotniho prostiedi, boje proti Uplatkdistvi atd., kazdy obchodni
partner se zavazuje tyto zmeny respektovat.
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Podpisem této charty stvrzuji, Ze jsem si precetl(a) a pochopil(a) viechny zdsady, hodnoty a
obecnéji veskery obsah uvedeny v této charté a ze jsem si védom(a) své odpovédnosti za jeji

uplatnovani.

Pfedem dékujeme za podepsdni a vraceni této strdnky vasi kontakini osobé& z oddéleni ndkupu.

Kodex chovdni dodavatele — ELIS — Leden 2022 | Stranka 9/9




